
附件一：岗位职责及任职资格 

（一）中层管理人员岗位职责及任职资格 

岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 国际营销部副经理 1名 

主 

要 

职 

责 

1. 协助完成部门下达的业绩任务和办事处、渠道建设任务；  

2. 负责分管技术支撑工作和海外新市场拓展工作 ；  

3. 负责对接公司研发部门，提出项目建议书并跟进项目进度；  

4. 负责部门员工的培训工作，以及协助部门经理完成其它管理

工作。 

任 

职 

资 

格 

1. 45岁及以下（特别优秀者可放宽）通信、IT、市场营销、工

商管理等专业全日制本科及以上学历（特别优秀者可放宽）， 

中共党员优先；  

2. 本科及以上全日制学历；有技术和研发背景优先；  

3. 10年及以上电子信息制造领域、通信、IT、互联网等领域工

作经验，有至少 3年 OTN/DWDM 产品的研发或者技术方案设计

经验。2 年及以上同等岗位（销售部门副职或主管），国际销

售方面任职经历，有国有企业或上市公司工作经历者优先。 

4. 英语、俄语、法语、西班牙语至少掌握一种。英语优先。  

5. 有较强的沟通能力和技术能力，较强的应变反应能力和实施运

作能力，良好的团队合作意识。 

 

 

 



（二）员工岗位职责及任职资格 

岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 国内营销部商务助理 1 人 

主 

要 

职 

责 

1. 负责代理商及渠道商的合同签订、订单流转、发货管理、对账、

催要欠款、以及计划预算、协助任务完成等工作； 

2. 配合代理商及渠道商维护好客户关系； 

3. 协助代理商及渠道商做好项目验收工作、文件准备和尾款催要

工作。 

任 

职 

资 

格 

1. 年龄在 30 岁及以下（特别优秀者可放宽），通信、电子信息、

计算机、软件工程等相关专业全日制本科及以上学历； 

2. 掌握计算机相关技术，熟悉使用 office 等办公软件，掌握通

信相关专业知识者优先； 

3. 2024 年优秀应届毕业生优先； 

4. 熟悉运营商（电信、联通、移动）采购、结算流程者优先； 

5. 具备较强的学习能力，能快速掌握公司设备的配置和平台系统

的使用； 

6. 具备良好的沟通协调能力和较强责任心，应变能力好，数据意

识强。 

 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

 

 

岗位名称 文秘兼行政管理岗 1人 

主 

要 

职 

责 

1、承办公司行政管理工作，协调保障公司总经理办公会、生产经

营会、周例会、商务洽谈会等生产经营类会议、活动，承办公

司年度生产经营工作的部署、总结、考核等工作。 

2、负责公司 OA系统管理、内部流程管理、收发文管理等工作。 

3、负责政策研究工作，负责公司行政等文件、规章制度等文稿的

起草、大事记原始资料收集和编纂工作。 

4、负责公司公用资产管理、员工考勤管理、文件档案资料管理、

印章管理等工作，管理公司档案室。 

5、负责工商备案及年报工作。 

6、完成公司交办的其他工作。 

任 

职 

资 

格 

1、全日制本科及以上学历，年龄不超过 40岁，中共党员优先；  

2、有 2 年及以上类似工作经历，有党政机关、军队和国有企业类

似工作经历者优先； 

3、有较强的文字工作能力、协调沟通能力、学习能力； 

4、工作认真负责，情绪稳定，服从意识强，吃苦精神好，能够承

受较强的工作压力。 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

 

 

岗位名称 出纳 1名 

主 

要 

职 

责 

1、办理现金收付及银行结算，保证日清月结，编制资金日、周、

月报表； 

2、负责公司开户、销户、银行变更撤销、余额对账、资金账户维

护等工作； 

3、对接银行开展公司授信工作，完成资产抵押、授信办理、续期

及日常维护工作； 

4、完成月度 K3系统电子销售发票下推工作； 

5、月度销售费用统计，并与各事业部对账； 

6、配合年度外部审计、集团内部审计等工作； 

任 

职 

资 

格 

1、年龄在 35岁及以下（特别优秀者可放宽），财务管理、会计相

关专业全日制本科及以上学历，具有初级会计职称； 

2、熟练使用 EXCEL函数，较强的逻辑和数据分析的能力； 

3、3年左右财务相关工作经验，有资金管理相关工作经验可优先录

用；  

4、正直诚信、细致认真，责任心强，有较强的风险把控意识、团

队协作精神。 

 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 系统测试工程师 1人 

主 

要 

职 

责 

1、负责通信产品的系统测试，完成功能、稳定性等方面的测试，

并提交测试报告； 

2、根据产品需求和开发计划，进行测试需求分析，制定测试计划，

设计测试方案和测试用例； 

3、参与系统测试方案、测试用例等文档的制定和评审； 

4、构建测试环境，执行测试并对问题进行跟踪分析和报告，推动

测试中发现的问题及时合理地解决； 

5、撰写测试过程中所需的测试脚本； 

6、完成解决方案可行性测试、对外招标测试。 

任 

职 

资 

格 

1、年龄在 35岁及以下（特别优秀者可放宽），通信及计算机相关

专业，全日制本科及以上学历； 

2、有 2 年及以上通信行业工作经历，熟悉波分、OTN、SDH、分组

交换、TCP/IP等通信标准和协议，对 MSAP、交换机等网络设备

的工作原理及数据通讯有较深入了解； 

3、熟悉测试理论和方法，能够熟练应用多种测试仪表及工具的优

先；  

4、高度主动性，拥有较好的沟通技巧及团队合作精神，较强的责

任感及创新意识； 

5、工作细致认真，有耐心，良好的英文资料阅读能力； 

6、有较强的逻辑分析能力和学习能力，具备较强的总结能力； 

7、有运营商选型招标测试经验者优先录用。 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 Java软件工程师 2人 

主 

要 

职 

责 

1、负责软件功能模块的开发，并按照项目功能进行需求分析、设

计、协调和管理工作； 

2、能够根据开发规范与开发流程独立完成编码、测试及相关技术

文档的编写； 

3、配合测试组进行系统测试，负责不断修改完善软件，并编写相

应的说明书； 

4、完成主管安排的其他任务。 

任 

职 

资 

格 

1、年龄在 35岁及以下，通信及计算机相关专业，全日制本科及以

上学历； 

2、有 2 年以上 JAVA项目开发经验； 

3、熟练掌握 Java、JavaScript 等语言和 Spring框架，能够根据

设计文档快速、高效的完成编码； 

4、有通信行业工作经历，熟悉波分、OTN、SDH、分组交换、TCP/IP

等通信标准和协议者，优先录用； 

5、有运营商招标测试相关开发经验者优先录用； 

6、高度主动性，拥有较好的沟通技巧及团队合作精神，较强的责

任感及创新意识。 

 

 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

 

岗位名称 FPGA工程师 1人 

主 

要 

职 

责 

1、负责根据产品开发进度和任务分配对 IC开发项目进行设计、测

试、维护与管理； 

2、遵循 IC设计指导书内容，规范 IC开发流程与设计； 

3、负责相应设计文档的编写，并对设计文件进行规范化管理； 

4、负责研究项目技术细节，编写相应的说明书； 

5、负责对相关市场人员和客户提供必要的技术支持或培训工作。 

6、遵守公司安全环境和职业健康的相关规章制度。 

任 

职 

资 

格 

1、计算机、通信、自动控制、电子或信息技术及相关专业硕士以

上学历； 

2、工作经验不限，具有 FPGA设计经验优先，通讯行业工作经验优

先。熟悉 ALTERA、XILINX 的 FPGA及设计工具； 

3、熟悉 verilog/VHDL 硬件描述语言，熟悉 FPGA 设计及仿真验证

流程； 

4、具有清晰的逻辑思维，较强的理解能力和学习钻研能力； 

5、具有较强的团队合作精神，责任心强； 

6、具有较强的承压能力。 

 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 售前工程师 1人 

主 

要 

职 

责 

1、 负责技术交流、产品宣讲与推广等工作，投标标书的制作，并

参加投标与技术答疑会议； 

2、 负责根据客户需求设计技术方案并提供方案配置清单，跟踪项

目进展、对客户的技术问题进行答疑； 

3、 负责技术测试工作、收集市场信息和文件编译； 

4、 负责部门内部人员的产品和技术的培训工作； 

5、 根据公司要求或定期进行工作汇报。 

任 

职 

资 

格 

1、 年龄 35岁以下，全日制本科及以上学历，计算机、软件工程、

电子信息、通信工程等相关专业；  

2、 2年以上工作经历，熟悉通信产品和服务，能够对产品性能指

标有深入了解，并独立完成售前测试、产品宣讲和招投标相关

工作，有相关行业工作经验者优先； 

3、 熟练掌握掌握 office相关文件编辑类工具使用； 

4、 需要有良好的沟通和表达能力，能够与客户进行有效的技术交

流，并协助销售人员进行市场调研和分析； 

5、 具备团队协作精神，能够与销售、市场、开发等部门紧密合作，

共同推动项目进展。 

6、 需要善于学习和总结，了解行业动态，不断提升个人专业技能

和行业知识； 

7、 需要适应短期出差，以满足客户面对面交流的需求。 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

 

 

岗位名称 商务助理 1 人 

主 

要 

职 

责 

1. 负责产品需求的确定，包括产品季度、年度需求、大项目的产

品预测需求汇总和公司要求提交的部门内部报告文件； 

2. 负责合同的编制，并安排组织合同评审； 

3. 负责协助销售人员进行一般产品的报价，标书制作、保存、装

订与封装，协助销售人员完成客户的接待工作； 

4. 负责相关销售数据，部门内部财务、商务数据统计工作； 

5. 负责与代理商签订协议并计算服务费，到期办理服务费； 

6. 负责完成领导交办的其他工作。 

任 

职 

资 

格 

1．年龄在 35岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限； 

2．1年以上工作经历，有电子信息制造领域、通信、IT 等领域相

关工作经验，有国有企业或上市公司工作经历者优先； 

3．熟练使用各种 office工具，具有较强的学习能力、语言沟通能

力和文字写作能力；  

4. 了解通信行业相关体系工作，并能贯彻落实公司、领导以及销

售人员分配的工作任务； 

5. 积极热情、沟通能力强，执行能力强。 

 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 成都销售经理 1人 

主 

要 

职 

责 

1. 负责西南区域信创相关 IT产品（PC为主，以及服务器、存储、

数通等）的销售拓展工作； 

2. 负责区域内党政、国央企重点客户拓展，管理和维护； 

3. 负责区域内国资委、发改、经信等相关管理部门的拓展、维护 

4. 负责区域内信创潜在商机的收集、识别、跟进工作；  

任 

职 

资 

格 

1．全日制本科及以上学历，计算机、电子信息、通信工程类专

业优先； 

2．熟悉党政、国央企客户的信息化项目招采流程，在区域内有

成熟的客户资源和合作渠道，主导过百万级项目的成功实践。 

3．深入了解信创产业，对于信创 PC、服务器、存储、数通等相

关产品和方案有充分理解，可以完成首次技术方案宣讲； 

4．5年及以上信息化、通信、互联网等领域的销售经验，3年及

以上 PC领域销售经验，有信创领域或联想、同方、戴尔等公

司工作经历者优先； 

5．结果导向，抗压能力强，接受短期地市州出差 

6．有系统思考能力，策划力，执行力，勇于承担责任。 

 

 

 

 

 



岗位职责及任职资格 

 

岗位名称 生产维修工程师 2人 

主 

要 

职 

责 

1、 负责顾客返修产品、生产线不良品的维修，做好相关测试和质

量记录； 

2、 负责借用设备的产品升级和检验入库工作； 

3、 负责维修库和借用库中产品的设计更改；仪器仪表保养维护和

校准工作。 

任 

职 

资 

格 

1、 年龄在 35岁及以下（特别优秀者可放宽），通信、电子信息、

IT等专业全日制本科及以上学历（通信产品维修工作经验丰

富者可放宽）； 

2、 熟悉电路原理，并能够读懂 PCB原理图； 

3、 3年以上通信相关产品器件级别维修经验优先；  

4、 具有良好的沟通能力，能与客户、团队成员进行有效的沟通，

具备良好的团队协作能力。 

 

 

 

 

 

 

 


